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ELECNOR, S.A.

Informe emitido por los miembros del Consejo de Administracion en
cumplimiento del articulo 4° del Reglamento del Consejo de
Administracion de Elecnor, S.A., sobre la propuesta de modificacion del
propio Reglamento del Consejo de Administracion de Elecnor, S.A.
incluida en el Orden del Dia de Ila reunion del Consejo de
Administracion convocada para el dia 27 de marzo de 2019.

I. INTRODUCCION

El presente informe se formula por los miembros del Consejo de Administracion de
Elecnor, S.A. (en adelante, “Elecnor” o la “"Sociedad”) para justificar la propuesta
gue se somete a la aprobacién del Consejo de Administraciéon, convocado para el dia
27 de marzo de 2019, relativa a la modificacion de los articulos 5, 14 y 24 del
Reglamento del Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 del propio Reglamento del Consejo de Administracion de Elecnor.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones celebrada el 18 de febrero de 2019, considera conveniente modificar su
Reglamento en aquellos puntos relativos a la remuneracién de los Consejeros, en linea
con la modificacion del articulo 12 de los Estatutos Sociales que ha propuesto como
punto Sexto del Orden del Dia para la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para los dias 21 y 22 de mayo de 2019, a las doce horas, en primera y
segunda convocatoria, respectivamente y, todo ello, para:

(i) Adaptarlo a la interpretacion contenida en la reciente Sentencia del Tribunal
Supremo 98/2018, de 26 de febrero (la "Sentencia”), y
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(i) adecuar el sistema de retribucion basada en beneficios a la realidad de la
Sociedad y su Grupo (entendido este en los términos del articulo 42 del Cédigo
de Comercio),

con la finalidad de reducir riesgos mercantiles y fiscales que pudieran materializarse
en el futuro.

Con este proposito, se considera conveniente para los intereses sociales proponer al
Consejo de Administracion de Elecnor la modificacién de los articulos 5, 14 y 24 del
Reglamento del Consejo de Administracién, relativos a la “Funcién General de
Supervision, La Comision de Nombramientos y Retribuciones y Retribucion del
Consejero”.

Para facilitar a los miembros del Consejo de Administracion la comprensién del cambio
gue motiva la modificacidn que se propone, se ofrece en primer lugar, una exposiciéon
de la finalidad y justificacion de dicha modificacion y a continuacidon, se incluye la
propuesta de nueva redaccidon de los citados articulos del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Asimismo, y para facilitar la comparacion entre la nueva redaccién de los articulos 5,
14 y 24 del Reglamento del Consejo de Administracidon y la que tiene actualmente, se
incluye, como Anexo a este informe, a titulo informativo, un documento que resalta la
modificacion propuesta sobre la redaccién anterior de los articulos 5, 14 y 24 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Esta modificacion esta expresamente sujeta a la aprobacion de la modificacion del
articulo 12 de los Estatutos Sociales por parte de la Junta General de Accionistas.

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacién de los articulos 5, 14 y 24 del Reglamento del Consejo
de Administracion tiene como objetivo evitar potenciales riesgos mercantiles y fiscales
que pudieran materializarse en un futuro en materia de retribucién de consejeros,
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como consecuencia de un cambio jurisprudencial similar al acontecido en sociedades
no cotizadas.

Desde el punto de vista mercantil, aun cuando la Sentencia mencionada no aplica a las
sociedades cotizadas, por excluir en su argumentacion expresamente este tipo de
sociedades, se considera conveniente anticiparse a una eventual extrapolacion de los
argumentos de la misma a las sociedades cotizadas, modificando tanto los Estatutos
Sociales como el Reglamento del Consejo de Administracion en los articulos en que se
ve afectado.

Desde un punto de vista fiscal, el principal riesgo haria referencia a la deducibilidad de
aquellas cantidades que o bien no hiciesen referencia a los conceptos retributivos
previstos en los Estatutos Sociales o bien excediesen del importe maximo aprobado
por la Junta General.

Por este motivo, y en linea con la modificacidon estatutaria propuesta en el dia de hoy,
se considera conveniente modificar los articulos 5, 14 y 24 del Reglamento del
Consejo de Administracion, relativos a la remuneraciéon de consejeros, con la finalidad
de:

(i) Recoger los conceptos retributivos que se perciban por el desempefo de
funciones ejecutivas;

(ii) establecer que la cuantia maxima de retribucidon de los consejeros que se ha de
aprobar por la Junta General anualmente, incluya la retribucién de todos los
consejeros por todas las funciones que realicen, es decir, tanto por el
desempefio de funciones ejecutivas como de no ejecutivas; y

(iii) adecuar el porcentaje y la base de calculo de la remuneracion basada en
beneficios, pasando de “de una cantidad méxima del 10% de los beneficios
liquidos del ejercicio” a una “cantidad maxima del 7% de los beneficios
obtenidos por el grupo consolidado en el ejercicio” para englobar los
resultados de las sociedades pertenecientes al Grupo Elecnor y no solo su
sociedad cabecera.
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Como consecuencia de la modificacion propuesta, Elecnor se estaria anticipando a una
hipotética, eventual y, en su caso, futurible extrapolacion a las sociedades cotizadas,
de la interpretacién adoptada por el Tribunal Supremo en la mencionada sentencia.

Ademas, la Sociedad considera que, en todo caso, la modificacion propuesta otorga
mayor claridad y transparencia sobre el régimen de remuneracion de los consejeros de
la Sociedad, tanto a los accionistas como al mercado en general.

Asimismo, este cambio se propone en linea con la propuesta de modificacion del
articulo 12 de los Estatutos Sociales que en el dia de hoy se ha propuesto como punto
Sexto del Orden del Dia para la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para
los dias 21 y 22 de mayo de 2019, a las doce horas, en primera y segunda
convocatoria, respectivamente.

En todo caso, las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracidon aqui
propuestas, quedaran expresamente condicionadas a la aprobacién de la modificacién
del articulo 12 de los Estatutos Sociales por parte de la Junta General Ordinaria.

III. TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION PROPUESTA

Teniendo en cuenta la justificacion contenida en el apartado anterior, se incluye a
continuacion la propuesta de modificacion:

“PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION INCLUIDA EN EL ORDEN DEL DIA DE
LA REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ELECNOR, S.A. A
CELEBRAR EL 27 DE MARZO DE 2019

Aprobar la modificacion de los articulos 5, 14 y 24 del Reglamento del Consejo

de Administracion, relativos a la “Funcion General de Supervision, La Comisién

de Nombramientos y Retribuciones y Retribucion del Consejero” que con
derogacion expresa de su actual contenido, pasaran a ser del siquiente tenor
literal:
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Articulo 5. Funciéon General de supervision

Salvo en aquellas materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo dérgano de decision de la Sociedad, al tener
encomendada, legal y estatutariamente, la administracion y representacion de la
Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo de Administracion es delegar la
gestion ordinaria de la Sociedad en el equipo de direccién y concentrar su actividad en
la funcién general de supervision.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades que legal o estatutariamente
estén reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision. En
concreto, corresponde al Consejo de Administracion en pleno, ademas de las previstas
como indelegables en la legislacion vigente, el ejercicio de las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Aprobacion de las estrategias generales de la Compahia.

b) La definicion de la estructura del grupo de sociedades.

c) La politica de inversiones y financiacion.

d) La distribucion de la retribucion de todos los Consejeros, incluyendo, en el caso

de los Consejeros ejecutivos la retribucion adicional por sus funciones
ejecutivas, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Nombramiento, cese, elaboracién de la politica de retribucion, control de la
actividad de gestion y evaluaciéon del equipo directivo.

f) Definicién y fijacién de la politica de la Sociedad en materia de autocartera y
dividendos.
g) Identificacion de los principales riesgos de la Sociedad, en especial los riesgos

gue procedan de operaciones con derivados, e implantacion y seguimiento de
los sistemas de control interno y de informacién adecuados.



h) Elaboraciéon del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

i) Determinacion de la politica de informacion y comunicacion con los accionistas,
los mercados y la opinidn publica.

7) La aprobacion con caracter anual de un Informe de Gobierno Corporativo.
k) Formulacidén de las cuentas anuales.
/) La supervisién general de las distintas areas de la Sociedad.

m) La politica de responsabilidad social corporativa.

n) Las especificamente previstas en este Reglamento.

Sin perjuicio de la atribucién de dichas competencias al Consejo en pleno, por razones
de urgencia, debidamente justificadas, las mismas podran ser adoptadas por sus
organos delegados, con posterior ratificacion por el primer Consejo en pleno que se
celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 14. La Comision de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracion deberd nombrar una Comision de Nombramientos y
Retribuciones de entre los miembros del Consejo que no tengan la categoria de
Consejeros ejecutivos. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, dos de los
cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones designara de entre los Consejeros
independientes al Presidente de la misma. Como Secretario de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones se podra designar al Secretario del Consejo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes funciones:

e FEvaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
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evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar
eficazmente su cometido.

o Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

e FElevar al Consejo de Administracidon las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

e Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas.

e Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

e Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

e Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demds condiciones contractuales y estatutarias de los
Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Estas funciones se entenderan con cardcter enunciativo y sin perjuicio de aquellas
otras que el Consejo de Administracion pudiera encomendarle. El Consejo podra
requerir a la Comision la elaboracion de informes sobre aquellas materias propias
de su ambito de actuacion.
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Articulo 24. Retribuciéon del Consejero

La gestion de la sociedad correspondera al Consejo de Administracion.

La Junta General determinard y aprobara la remuneracion maxima a percibir como
retribucion de los consejeros por todos los conceptos y por cualesquiera funciones
qgue realicen, tanto por el desempefio de funciones ejecutivas como de no
ejecutivas. El importe maximo fijado por la Junta General permanecera vigente en
tanto esta no apruebe su modificacion.

A. Retribucion de los consejeros por el desempefo de funciones no ejecutivas.

Todos los Consejeros, por el desempefio de funciones no ejecutivas percibiran,
como remuneracion:

(i) la cantidad maxima del 7% de los beneficios obtenidos por el grupo
consolidado en el ejercicio, que resulten una vez hecha la provision para
el pago de impuestos y cumplidos los requisitos que la ley establece a
estos efectos, asi como,

(ii) una asignacion fija en metalico a determinar por la Junta General, y

(iii)  las dietas de asistencia que, segun las circunstancias, hayan de
asignarse como compensacion por los gastos de asistencia y demas que
hayan de soportar en el ejercicio de sus cargos y funciones.

La determinacion de la cantidad retributiva anual, de acuerdo con los anteriores
conceptos, y la distribuciéon de la remuneracion de cada Consejero por el
desempefio de funciones no ejecutivas correspondera al Consejo de
Administracion.

B. Retribucion de los consejeros por el desempeiio de funciones ejecutivas.

Adicionalmente a la remuneracion que perciban por el desempefio de funciones no
ejecutivas, los consejeros que desempefien funciones ejecutivas dentro de la
sociedad, percibiran, la remuneracion fijada en sus respectivos contratos, por los
siguientes conceptos:
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(i) Una retribucion fija en metalico.

(i) Una remuneracioén variable, calculada sobre indicadores o parametros de
referencia, cualitativos o cuantitativos, vinculados al grado de
cumplimiento de sus objetivos (acordados por el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones).

(iii) Una remuneracién basada en la entrega de acciones o derechos de
opcion sobre acciones de la propia sociedad.

(iv)  Los siguientes beneficios sociales o retribuciones en especie: (i) estara
integrado en la pdliza de responsabilidad civil para directivos y
consejeros que la Sociedad tenga concertada en cada momento; (ii)
seguira teniendo derecho a participar en los sistemas de prevision social
(para la cobertura de su supervivencia, enfermedad, accidentes, etc.) en
términos similares a los que estén establecidos en cada momento con
caracter general para los Directivos de la Sociedad; y (iii) asimismo, el
Presidente Ejecutivo seguira disfrutando de todos aquellos beneficios
gue, en su caso, la Sociedad ponga a disposicion del colectivo de
directivos.

(v) Asi como las eventuales indemnizaciones por extincion del contrato,
siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento
de sus funciones de administrador.

Estos contratos deberan ser aprobados previamente por el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
cumpliendo con los requisitos previstos en la legislacion aplicable.

En todo caso, el sumatorio global de todas las cantidades resultantes a percibir por
todos los consejeros y por cualesquiera conceptos en cada ejercicio, nunca sera
superior a la cantidad maxima aprobada por la Junta General.”

El presente informe se suscribe por todos los miembros del Consejo de Administracion
de Elecnor, S.A., en Madrid, a 27 de marzo de 2019.



PRESIDENTE:

D. Jaime Real de AsuUia Arteche

VICEPRESIDENTES:

D. Fernando Ledn Domecq

D. Ignacio Prado Rey-Baltar

CONSEJERO DELEGADO:

D. Rafael Martin de Bustamante Vega

VOCALES:

D. Fernando Azaola Arteche

D. Miguel Cervera Earle

Da. Isabel Dutilh Carvajal

Da. Irene Herandez Alvarez
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FIRMA
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D. Juan Landecho Sarabia

D. Miguel Morenés Giles

D. Gabriel de Oraa y Moyua

D. Rafael Prado Aranguren

D. Emilio Ybarra Aznar

SECRETARIO:

D. Joaquin Gémez de Olea y Mendaro

VICESECRETARIO:

D. Cristobal Gonzalez de Aguilar Alonso-Urquijo
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FIRMA
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ANEXO

INFORMACION COMPARATIVA DE LOS PRECEPTOS ESTATUTARIOS CUYAS
MODIFICACIONES SE PROPONE

Articulo 5. Funcion General de supervision

Salvo en aquellas materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de decisién de la Sociedad, al tener
encomendada, legal y estatutariamente, la administracion y representacion de la
Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

Sin perjuicio de lo anterior, la politica del Consejo de Administracion es delegar la
gestion ordinaria de la Sociedad en el equipo de direccidn y concentrar su actividad en
la funcién general de supervision.

No podran ser objeto de delegacién aquellas facultades que legal o estatutariamente
estén reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracién ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién general de supervision. En
concreto, corresponde al Consejo de Administracion en pleno, ademas de las previstas
como indelegables en la legislacion vigente, el ejercicio de las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Aprobacion de las estrategias generales de la Compaiiia.
b) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades.
C) La politica de inversiones y financiacion.

d) La distribucion de la retribucién de todos los Consejeros—en—su—condicion—de
tates, incluyendo, en el caso de los Consejeros ejecutivos la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas, todo ello de acuerdo con la legislacion
vigente.
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e)

f)

9)

h)

3)

k)

m)

n)

Nombramiento, cese, elaboracion de la politica de retribucion, control de la

actividad de gestién y evaluacion del equipo directivo.

Definicion y fijacidn de la politica de la Sociedad en materia de autocartera y
dividendos.

Identificacion de los principales riesgos de la Sociedad, en especial los riesgos
gue procedan de operaciones con derivados, e implantacién y seguimiento de
los sistemas de control interno y de informacidon adecuados.

Elaboracién del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Determinacién de la politica de informacién y comunicacién con los accionistas,
los mercados y la opinion publica.

La aprobacion con caracter anual de un Informe de Gobierno Corporativo.
Formulacién de las cuentas anuales.

La supervisidon general de las distintas areas de la Sociedad.

La politica de responsabilidad social corporativa.

Las especificamente previstas en este Reglamento.

Sin perjuicio de la atribucion de dichas competencias al Consejo en pleno, por razones
de urgencia, debidamente justificadas, las mismas podran ser adoptadas por sus
organos delegados, con posterior ratificacion por el primer Consejo en pleno que se
celebre tras la adopcidn de la decision.

Articulo 14. La Comision de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracion deberd nombrar una Comision de Nombramientos y
Retribuciones de entre los miembros del Consejo que no tengan la categoria de
Consejeros ejecutivos. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros, dos de los
cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes.

13



elecnor

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones designara de entre los Consejeros
independientes al Presidente de la misma. Como Secretario de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones se podra designar al Secretario del Consejo de
Administracién.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes funciones:

e Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefar
eficazmente su cometido.

o Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

o Elevar al Consejo de Administraciéon las propuestas de nombramiento de
Consejeros independientes para su designaciéon por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

e Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de Accionistas.

o Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

e Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y planificada.

e Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
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funciones de alta direccidon bajo la dependencia directa del Consejo, de
Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales y estatutarias de los
Consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Estas funciones se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio de aquellas
otras que el Consejo de Administracion pudiera encomendarle. El Consejo podra
requerir a la Comision la elaboracion de informes sobre aquellas materias propias
de su ambito de actuacién.

Articulo 24. Retribucidon del Consejero

eonsejere-Junta General determinard y aprobard la remuneracién maxima a percibir
como retribucién de los consejeros por todos los conceptos y por cualesquiera
funciones que realicen, tanto por el desempefio de funciones ejecutivas como de no
ejecutivas. El importe maximo fijado por la Junta General permanecerd vigente en

tanto esta no apruebe su modificacion.

A. Retribucion de los consejeros por el desempeino de funciones no ejecutivas.
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Todos los Consejeros, por el desempeio de funciones no ejecutivas percibirdn, como
remuneracion:

(i) la cantidad maxima del 7% de los beneficios obtenidos por el grupo
consolidado en el ejercicio, que resulten una vez hecha la provisidn para el
pago de impuestos y cumplidos los requisitos que la ley establece a estos
efectos, asi como,

(ii) una asignacion fija en metalico a determinar por la Junta General, vy

{(iii) las dietas de asistencia que, segun las circunstancias, hayan de asignarse
como compensacion por los gastos de asistencia y demas que hayan de
soportar en el ejercicio de sus cargos y funciones.

- .7

i i inical-de la cantidad retributiva
anual, de acuerdo con los anteriores conceptos, y la distribuciéon de la remuneracion
de cada Consejero por el desempeiio de funciones no ejecutivas correspondera al
Consejo de Administracién.

B. Retribucidon de los consejeros por el desempeio de funciones ejecutivas.

Adicionalmente a la remuneracién que perciban por el desempeno de funciones no
ejecutivas, los consejeros que desempefien funciones ejecutivas dentro de la sociedad,
percibirdn, la remuneracién fijada en sus respectivos contratos, por los siguientes
conceptos:

(i) Una retribucion fija en metalico.

(ii) Una remuneracion variable, calculada sobre indicadores o parametros de

referencia, cualitativos o cuantitativos, vinculados al grado de cumplimiento
de sus objetivos (acordados por el Consejo de Administracién a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones).
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£H(iii) Una remuneracion basada en la entrega de acciones o derechos de opcidn
sobre acciones de la propia sociedad.

Seciedad-—siguientes beneficios sociales o retribuciones en especie: (i)
estard integrado en la pdliza de responsabilidad civil para directivos y
consejeros que la Sociedad tenga concertada en cada momento; (ii) seguira
teniendo derecho a participar en los sistemas de previsidon social (para la
cobertura de su supervivencia, enfermedad, accidentes, etc.) en términos
similares a los que estén establecidos en cada momento con caracter
general para los Directivos de la Sociedad; y (iii) asimismo, el Presidente
Ejecutivo sequira disfrutando de todos aquellos beneficios que, en su caso,
la Sociedad ponga a disposicidn del colectivo de directivos.

Giy(v) Asi _como las eventuales indemnizaciones por extinciéon del contrato,
siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de
sus funciones de administrador.
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propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cumpliendo con los

requisitos previstos en la legislacion aplicable.

En todo caso, el sumatorio global de todas las cantidades resultantes a percibir por
todos los consejeros y por cualesquiera conceptos en cada ejercicio, nunca sera
superior a la cantidad maxima aprobada por la Junta General.
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