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INFORME JUSTIFICATIVO QUE FORMULA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ELECNOR, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA
DE REELECCION DE D. CRISTOBAL GONZALEZ DE AGUILAR ALONSO-
URQUIJO INCLUIDA EN EL ORDEN DEL DIA DE LA REUNION DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIiAS 21 Y 22 DE
MAYO DE 2019 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

1. Introduccidn

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de
Elecnor, S.A. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones celebrada el 25 de marzo de 2019, en relacién con la propuesta
de reeleccién, por el plazo legalmente establecido en la Ley de Sociedades de
Capital de cuatro aios, de D. Cristobal Gonzalez de Aguilar Alonso-
Urquijo como Consejero, con la categoria de dominical, cuyo anterior
nombramiento, también por el plazo de cuatro afios, se produjo por acuerdo de
la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada en Madrid el dia 20 de
mayo de 2015.

En este informe se valora el perfil profesional y biografico del candidato
propuesto, asi como su competencia, experiencia y méritos para el desempeno
del cargo de Consejero, en los términos del referido articulo 529 decies de la Ley
de Sociedades de Capital.

2. Justificacion de la propuesta

En la elaboracidon de la propuesta de reeleccion del citado Consejero, el Consejo
de Administracién ha tenido en cuenta la adecuacién de su perfil profesional a
las particularidades del negocio que desarrolla la Sociedad y de los sectores en
los que esta opera, asi como su caracter internacional.

Por otro lado, el Consejo de Administracién ha valorado como muy satisfactoria
la trayectoria que el Sr. Gonzalez de Aguilar Alonso-Urquijo desarrolla, desde el
afio 2015, como Consejero de Elecnor y desde el afio 2016, como Vicesecretario
del Consejo de Administracion.
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En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad entiende que, para
poder ejercer adecuadamente su funcidén de supervision y control, el conjunto de
los miembros del Consejo de Administracion debe combinar de manera adecuada
las capacidades y competencias suficientes en los siguientes ambitos:

a) conocimiento de los sectores en los que actla la Sociedad;

b) experiencia y conocimientos en aspectos econdmicos y financieros, en
gestion de recursos humanos de alta cualificacion y en marcos
normativos y regulatorios;

c) experiencia internacional y conocimiento de los mercados geograficos
mas relevantes para la Sociedad; vy

d) experiencia y conocimientos en gestion, liderazgo vy estrategia
empresarial.

El curriculum vitae del candidato y su trayectoria como Consejero y
Vicesecretario de la Sociedad, acreditan sobradamente su competencia como
administrador, sus méritos para ocupar el cargo de Consejero con la
categoria de dominical, su dilatada experiencia en sectores relevantes para
la Sociedad y el grupo, y sus profundos conocimientos en diversos campos
empresariales, lo que garantiza la aportaciéon de puntos de vista plurales al
debate de los asuntos en el Consejo de Administracidn, en especial, sobre la
gestidon de la Sociedad.

3. Perfil profesional y biografico de D. Cristébal Gonzalez de Aguilar
Alonso-Urquijo

ELECNOR, S.A.
Consejero (2015- ) y Vicesecretario (2016- ).
Vocal de la Comision Ejecutiva (2018- ).

GRUPO ELECNOR
Consejero de ENERFIN SOCIEDAD DE ENERGIA, S.L.
Secretario-Consejero de CELEO CONCESIONES E INVERSIONES, S.L.U.
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Fuera del Grupo Elecnor

Consejero Delegado de Ingenieria, Estudios y Proyectos NIP, S.A. (2001-
2015).

Direccion Departamento Comercial en Ingenieria, Estudios y Proyectos NIP,
S.A. (1994-2001).

Departamento Operativo (Aeropuerto de Sevilla), AENA (1992-1994).

OTROS CARGOS
Consejero de ELECDEY, S.L. (1999-2015).
Consejero TASDEY, S.A. (1982-2001).

FORMACION

Ingeniero Superior Aeronautico por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Aeronauticos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Diplomado Upper Level por The British Institute de Madrid.

Diplomado en Administracion de Empresas, Financiacion Empresarial y
Analisis Bursatil por el CEPADE de la Universidad Politécnica de Madrid.
Programa de Desarrollo Directivo (PDD) por el IESE Business School de la
Universidad de Navarra.

Idiomas: inglés y francés.

D. Jaime Real de Asua Arteche D. Fernando Ledn Domecq

D. Ighacio Prado Rey-Baltar D. Rafael Martin de Bustamante Vega

D. Fernando Azaola Arteche D. Miguel Cervera Earle
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DfAa. Isabel Dutilh Carvajal Dfia. Irene Hernandez Alvarez
D. Juan Landecho Sarabia D. Miguel Morenés Giles
D. Gabriel de Oraa y Moyua D. Rafael Prado Aranguren
D. Emilio Ybarra Aznar D. Joaquin Gomez de Olea y Mendaro

En Madrid a 27 de marzo de 2019.



