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oducgao, objetivo, dimensao e compromisso

Entre os principios éticos e diretrizes de conduta que
devem reger o comportamento dos funcionarios do
Grupo Elecnor e, conforme previsto em seu Codigo de
Etica e de Conduta, destaca-se o pleno cumprimento
dalegislagao. De acordo com esse principio, 0s
funcionarios do Grupo Elecnor devem demonstrar,
em todas as circunstancias, um comportamento
ético exemplar e evitar qualquer conduta que possa
contrariar os regulamentos aplicaveis. Tampouco
colaborarao com terceiros em atividades que possam
violar a legislagao vigente ou prejudicar a confianca
de terceiros na organizacao.

Objetivo

Esta Politica de Conformidade reafirma e reforca
o compromisso do Grupo Elecnor e desenvolve os
comportamentos esperados dos funcionarios do
Grupo Elecnor e das pessoas fisicas ou juridicas
com que habitualmente interagem para garantir
a conformidade com a lei em geral e em relagao,
em particular, as diferentes figuras penais que, de
acordo com o disposto no artigo 31bis do Codigo
Penal espanhol(doravante, CP), podem gerar
responsabilidade penal para as pessoas juridicas em
Espanha.

De acordo com o disposto no referido artigo 31 bis do
Cddigo Penal, e exclusivamente nos casos ou figuras
penais nele previstos, as pessoas juridicas serao
criminalmente responsaveis por:

« Delitos cometidos em seu nome ou por sua conta,
e em seu beneficio direto ou indireto, pelos
seus representantes legais ou por aqueles que,
individualmente ou como membros de um 6rgao
da pessoa juridica, estejam autorizados a tomar
decisdes em nome da pessoa juridica ou tenham
faculdades de organizacao e controle dentro dela.

« Delitos cometidos, no exercicio de atividades sociais
e por sua conta, em beneficio direto ou indireto,
por aqueles que, estando sujeitos a autoridade das
pessoas referidas no paragrafo anterior, puderam

realizar os feitos porque nao cumpriram gravemente
os deveres de fiscalizagao, vigilancia e controle

da sua atividade, considerando as circunstancias
especificas do caso.

A préatica desses delitos pode resultar em sancoes
para o Grupo Elecnor e suas filiais e participadas,

que vao desde a aplicagao de multas a restricdes
muito importantes ao exercicio da atividade, podendo
mesmo levar a dissolucao da empresa.

A presente Politica esta estruturada de acordo

com as referidas infracdes penais que podem

gerar responsabilidade criminal para o Grupo
Elecnor, embora nao seja, nem pretenda ser,

uma descricao exaustiva de todas as situacoes

gue possam constituir infracoes penais desta
natureza. E, portanto, da responsabilidade de cada
funcionario do Grupo Elecnor conhecer e cumprir 0s
diferentes regulamentos aplicaveisno seu ambito de
responsabilidade e atuacgao.

Dimensao

Sem prejuizo da circunscricao a este ambito do
objetivo especifico, esta Politica de Conformidade
do Grupo Elecnor aplica-se a todos os seus
conselheiros, gestores e funcionarios (doravante,
funcionarios) e a todas as pessoas e empresas

gue colaboram e interagem com o Grupo Elecnor

no desenvolvimento da sua atividade, tais como
fornecedores, terceirizados, consultores ou
assessores, parceiros de negocios e colaboradores
em geral (doravante, parceiros de negocios). Os
nossos parceiros de negocios sao uma extensao do
Grupo Elecnor e, portanto, devem atuar no ambito da
suarelagao comercial de acordo com os principios
éticos e comportamentais estabelecidos nesta
Politica, bem como com qualquer outra disposigao
contratual aplicavel quando eles intervém em nosso
nome ou em colaboragao conosco. Igualmente,

na medida do possivel e de forma proporcional e
razoavel, devemos estimular nossos parceiros de
negocios a desenvolverem e a aplicarem sistemas de
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gestao que favoregam a consolidacao de uma cultura
ética e de conformidade consistente com nossos
padroes.

Esta Politica é aplicavel ao conjunto de paises em que
o Grupo Elecnor e suas filiais e participadas operam
e, portanto, a todas as organizagoes que integram

o Grupo Elecnor, com as devidas adaptacdes em
fungao das singularidades legislativas existentes em
cada palis. Em caso de discrepancias ou diferencas
substanciais entre o que foi estabelecido nesta
Politica e os regulamentos aplicaveis e os usos e
costumes estabelecidos nas diferentes jurisdicoes
em que o Grupo Elecnor opera, os funcionarios do
Grupo Elecnor sempre aplicarao e exigirdo os padroes
mais estritos.

Compromisso

0 Grupo Elecnor tem um firme compromisso
empresarial para garantir o cumprimento rigoroso
dalegalidade, sendo uma das suas prioridades
desenvolver uma solida cultura corporativa de
conformidade regulamentar que é transferida para
0 processo diario de tomada de decistes por todos
0s seus conselheiros, gestores ou funcionarios, bem
como pelas restantes pessoas fisicas ou juridicas
gue atuem em nome ou por conta do Grupo Elecnor,
facilitando que, no ambito das respetivas fungoes

e responsabilidades, sejam capazes de detectar e
prevenir praticas que possam ser constitutivas de
atosilicitos.

Tal compromisso nao € uma opcgao. O Grupo Elecnor
aplica o principio da tolerancia zero as praticas

gue violem qualquer disposicao relativa a ética

e integridade, esperando de seus profissionais

e parceiros de negécios que sua conduta e

acOes estejam permanentemente alinhadas aos
principios e valores estabelecidos nesta Politica,
bem como aos seus Codigo de Etica e de Conduta

e aos regulamentos que o fundamentam e que o
desenvolvem.

0 cumprimento do disposto nesta Politica é da
responsabilidade de todos os funcionarios do Grupo
Elecnor. O desconhecimento desta Politica e das
regras em que se baseia, bem como das restantes
politicas e procedimentos internos complementares,
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nao serve de desculpa para o seu nao cumprimento.
Assim, o Grupo Elecnor espera dos seus funcionarios
a devida leitura e compreensao adequadas desta
Politica e o compromisso permanente de respeitar

e de aderir integralmente aos principios e as
orientacoes de comportamento nela estabelecidos
e mencionados nos regulamentos complementares
(conferir anexo de "Regulamentos relacionados de
cumprimento obrigatério”). 0 ndo cumprimento do
disposto na Politica pode implicar a aplicacao de
medidas disciplinares cabiveis. Lembre-se de que
todos os funcionarios tém a obrigagao de comunicar
quaisquer praticas irregulares das quais tenham
conhecimento ou sejam testemunhas.

Para prevenir, detectar e gerir de maneira adequada
qualguer risco que possa derivar na atuagao dos
funcionarios do Grupo Elecnor ou dos seus parceiros
de negocios de qualquer pratica ou comportamento
contrario ao estabelecido nesta Politica ou no
Codigo de Etica e de Conduta ao qual se desenvolve
parcialmente, o Grupo Elecnor dotou-se de um
Sistema de Conformidade (ou Compliance),
configurando esta Politica como um contexto de
referéncia para tal Sistema e para o estabelecimento
e cumprimento dos objetivos que garantam a sua
adequada concepcgao, implementacao, eficiéncia
operacional e melhoria continua.

Como parte do Sistema de Conformidade,
aresponsabilidade de garantir o correto
funcionamento e a melhoria continua do Sistema

de Conformidade ¢ atribuida a organizagao de
Conformidade (ou Compliance), que ¢ liderada

pelo Responsavel de Conformidade (Compliance
Officer), que conta com o0 apoio da Comissao de
Conformidade para garantir o cumprimento dos
objetivos estabelecidos nos diferentes ambitos

em gue esse sistema esta estruturado (prevencao,
resposta, comunicagio e acompanhamento). Em
qualquer caso, e sem prejuizo do anterior, incumbe
aos orgaos de administracao a responsabilidade final
pelaidentificagao dos riscos para a organizacao e
pelaimplementacao e fiscalizagao dos mecanismos
adequados que garantam a sua gestao eficaz.

Os é6rgaos de administragao garantirao que a
Comissao de Conformidade tenha independéncia,
autoridade e meios necessarios ao cumprimento das
responsabilidades que Ihe serdo atribuidas.
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2. Lista das infragoes penais que podem ser atribuidas ao Grupo Elecnor

As infracOes penais que podem gerar
responsabilidade penal para o Grupo Elecnor por
forca do disposto no artigo 31bis do Caédigo Penal
sao:

« Suborno (Tit. XIX, Cap. V, do CP).

- Trafico de influéncias(Tit. XIX, Cap. VI, do CP).

« Fraude (Tit. XIX, Cap. VII, do CP).

- Corrupgao nos negocios(Tit. XllI, Cap. XI,
Sec. 4.2, do CP).

- Recursos naturais e meio ambiente (Tit. XVI,
Cap. Ill, do CP).

« Explosivos e outros agentes (Tit. XVII, Cap. I, Sec. 3.2,
do CP).

« Saude publica(Tit. XVII, Cap. lll, do CP).

« Energia nuclear e radiagao ionizante (Tit. XVII, Cap. I,
Sec. 1.2, do CP).

- Planejamento espacial e planejamento urbano (Tit.
XV,
Cap. 1, do CP).

- Fazenda Nacional e Sequridade Social (Tit. XIV do
CP).

« Insolvéncias puniveis (Tit. XIIl, Cap. VIl bis, do CP).
« Frustragao de execucgao (Tit. XIll, Cap. VII, do CP).
- Cidadaos estrangeiros(Tit. XV bis do CP).

« Trafico de seres humanos(Tit. VIl bis do CP).

- Lavagem de dinheiro/receptagao (Tit. XIlI,
Cap. X1V, do CP).

- Financiamento do terrorismo (Tit. XXII, Cap. VII,
Art. 576, do CP).

« Burla(Tit. XIII, Cap. VI, Sec. 1.2, do CP).

« Mercado e consumidores(Tit. XIll, Cap. XI, Sec. 3.8,
do CP).

« Propriedade industrial (Tit. XIII, Cap. XI, Sec. 2.2,
do CP).

« Propriedade intelectual (Tit. XIIl, Cap. XI, Sec. 1.2,
do CP).

- Descoberta e revelacao de segredos (Tit. X, Cap. I,
do CP).

- Danos informaticos (Tit. XIII, Cap. IX, Art. 264, bis e
ter., do CP).

- Financiamento ilegal de partidos politicos (Tit. XIlI
bis, do CP).

« Direitos fundamentais e liberdade publica
(Tit. XXI, Cap. IV, do CP).

- Contrabando (Lei Organica 12/1995, de 12 de
dezembro, de Represséo ao Contrabando).

« Falsificacdo de moedas e de notas timbradas
(Tit. XVIII, Cap. I, do CP).

- Falsificacao de cartdes de crédito, débito e viagem
(Tit. XVIII, Cap. II, Sec. 4.2, do CP).

- Prostituicao, exploragao sexual e corrupgao de
menores (Tit. VIII, Cap. V, do CP).

- Obtencao e trafico ilegal de orgaos(Tit. Ill, Art. 156
bis, do CP).

A presente Politica desenvolve as infragdes penais
daqguelas elencadas acima as quais o Grupo Elecnor
e suas filiais e participadas estao mais expostas no
desenvolvimento das suas atividades, sem prejuizo
da responsabilidade de cada funcionario do Grupo
Elecnor em identificar e evitar o cometimento de
qualquer um dos delitos relacionados.
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3.1. Suborno, Trafico de influéncia e

Corrupgao nos negécios

Em nenhuma circunstancia os funcionarios do
Grupo Elecnor e seus parceiros de negocios
recorrerao a praticas antiéticas que possam
ser entendidas como indutoras de falta de
imparcialidade, transparéncia e retidao nas
decisOes de qualquer terceiro com quem se
relacionem, quer pertengcam a esfera publica
(autoridades, funcionarios publicos ou pessoas
que participem no desenvolvimento da fungao
publica), quer ao setor privado.

Dentre essas praticas antiéticas estao a oferta

ou a promessa de entregar presentes, favores

ou retribuicoes de qualquer tipo ou se valer de
qualquer situacao derivada de um relacionamento
pessoal com uma autoridade ou funcionario
publico que possa influenciar na tomada de uma
decisdo que possa direta ou indiretamente gerar
um beneficio econdmico para a Elecnor ou para
terceiros.

Os funcionarios do Grupo Elecnor e seus parceiros
de negocios deverao se abster de receber,
solicitar ou aceitar de, ou prometer, oferecer ou
conceder a terceiros beneficios ou vantagens
injustificadas, para si ou para terceiros, como
contrapartida por favorecer indevidamente outra
pessoa ou favorecer indevidamente esta ou um
terceiro em relagdo a outros na aquisigao ou
venda de bens, na contratacao de servicos ou nas
relacdes comerciais.

E irrelevante para fins de determinar se trata-se ou
nao de um suposto crime desta natureza o fato de
tal conduta ser realizada fora do horario de trabalho
ou fora das instalagdes do Grupo Elecnor ou ser
financiada individualmente, assim como o fato

de tais agcOes serem realizadas na Espanha ou no
exterior.

Devido a dificuldade de diferenciar-se entre o que
pode ser considerado justificado como cortesia

3.2.

3.3.

e 0 que pode ser considerado um delito, é
necessario proceder com a maxima cautela em
tais situacoes.

Recursos naturais e meio ambiente,
Explosivos e outros agentes, Saude
publica e Energia nuclear e radiagoes
ionizantes

Os funcionarios do Grupo Elecnor e pessoas
relacionadas exercerao suas atividades sob o
principio da maxima responsabilidade e respeito
pelo meio ambiente e pelo cumprimento integral
das leis ou demais disposicoes gerais de
protecao ambiental.

As pessoas com responsabilidades na area
do meio ambiente devem conhecer os
regulamentos ambientais aplicaveis a todo o
momento as atividades que desenvolvem e
garantir que possuem todas as certificacoes,
autorizagdes e aprovacoes administrativas
necessarias. Igualmente, os responsaveis
pelavigilancia, controle e uso de explasivos,
substancias nocivas a saude e produtos
quimicos que podem causar estragos
asseqgurarao o pleno cumprimento das normas
particulares gque regulam, entre outras, seu
manuseio e custodia.

O Grupo Elecnor promove a maxima colaboragao
com a Administracao nas questoes ambientais.

Planejamento espacial e planejamento
urbano

Os funcionarios do Grupo Elecnor desenvolverao
a sua atividade sob o principio do cumprimento
integral dos regulamentos urbanisticos.

As pessoas com responsabilidades na execugao
de projetos que envolvam agoes afetadas por
regulamentos urbanisticos devem estar cientes
da norma que se aplica a todo o momento as
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3.4.

3.5.

atividades que desenvolvem e garantir que
possuem todas as certificacoes, autorizagoes e
aprovacoes administrativas necessarias.

Fazenda Nacional e Seguridade Social

Os funcionarios do Grupo Elecnor e os seus
parceiros de negocios devem cumprir todas
os regulamentos fiscais e previdenciarios em
vigor a todo o momento, evitando, por agao ou
omissao, qualguer situacao ou conduta que
possa envolver fraude a Fazenda Nacional e
Seguridade Social.

A contabilidade mercantil, os livros ou 0s
registros fiscais serdo elaborados de acordo
com os regulamentos em vigor em todos 0s
momentos, refletindo a verdadeira imagem de
todas as operacgoes realizadas. Em particular,
em nenhuma circunstancia serdo mantidas
contas diferentes que ocultem ou simulem a real
situacao da empresa, as transagoes econdémicas
nao serao registradas ou serao registradas por
numeros diferentes dos verdadeiros ou serao
feitos lancamentos contabeis ficticios.

Na obtencao de subvencdes ou auxilios das
Administragdes Publicas, as condicdes exigidas
para a sua concessao serao integralmente
respeitadas e serdo utilizados para os fins aos
quais foram concedidos os auxilios.

Caso os procedimentos de fiscalizagao ou
revisao sejam iniciados pelas autoridades
competentes, os funcionarios do Grupo Elecnor
colaborardo com elas em todos os momentos.

Insolvéncias puniveis e Frustragao de
execucao

0 Grupo Elecnor e os seus funcionarios atuarao
sempre com a maxima diligéncia na gestao de
assuntos econbmicos e com transparéncia, rigor
e total conformidade com a lei na preparacao

e divulgagao da informacao sobre a situagao
patrimonial e financeira do Grupo Elecnor e
das suas filiais e participadas, abstendo-se de
realizar qualquer operacao que comprometa
ou falsifique injustificadamente a sua situagao
patrimonial e financeira ou que atrase, dificulte
ou impeca a satisfacao do credor ou a eficacia
de um embargo ou de um procedimento
executivo ou de coercivo.

3.6.

3.7.
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Cidadaos estrangeiros e Trafico de
seres humanos

Os funcionarios do Grupo Elecnor prestarao
especial atencao aos processos de selecao

e contratacao de pessoas nao nacionais

de um Estado-membro da Uniao Europeia,
para garantir o pleno respeito da legislagao
sobre entrada, transito e permanéncia de
estrangeiros. Esse dever de atencao especial
estende-se as pessoas que sao contratadas
por parceiros de negocios do Grupo Elecnor,
especialmente quando o relacionamento com
esses parceiros de negocios é recorrente ou se
estabelece ha muito tempo.

Conforme consta do Codigo de Etica e de
Conduta do Grupo Elecnor, o Grupo Elecnor
assume plenamente a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, dedicando especial atengao a
igualdade de oportunidades, independentemente
das caracteristicas dos individuos, a prevencao
do trabalho infantil e do trabalho forgado e ao
respeito aos direitos das minorias étnicas ou
indigenas. Os funcionarios do Grupo Elecnor e os
seus parceiros de negécios adotarao as medidas
cabiveis para salvaguardar esses direitos em
todas as suas agoes.

Lavagem de dinheiro/receptacao

Em nenhuma circunstéancia os funcionarios do
Grupo Elecnor e seus parceiros de negocios
adquirirdo, possuirao, utilizarao, converterao

ou transferirao bens sabendo que eles

sao provenientes de atividade criminosa,
independentemente de a atividade criminosa
ter sido realizada em territorio nacional ou no
exterior. Além disso, é expressamente proibido
realizar qualquer ato para ocultar ou encobrir a
origem ilicita acima mencionada, ou para ajudar
a pessoa que tenha participado da transgressao
afugir das consequéncias legais de seus atos.

Os funcionarios do Grupo Elecnor exercerao,
portanto, especial cautela e diligéncia em suas
transacoes com terceiros fornecedores de bens
e servicos para garantir que eles nao sejam
provenientes de uma atividade criminosa.
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3.8. Financiamento de terrorismo

Os funcionarios do Grupo Elecnor devem ter
especial cuidado e diligéncia na realizacao

de doacdes e patrocinios, conhecendo as
atividades que estao sendo financiadas ou
subsidiadas com recursos do Grupo Elecnor,
bem como na verificacao do destino final

do patrocinio ou apoio financeiro e da sua
real finalidade, abstendo-se de os realizar se
esses controles ndo tiverem sido realizados
com fiabilidade e seguranca suficientes ou se
surgirem duvidas de que os fundos aportados
possam ser utilizados para financiar fins ilicitos.
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3.9. Fraude e Mercado e consumidores

Honestidade, boa-fé e respeito sao principios
que devem reger a atuacao do Grupo Elecnor
e de seus funcionarios com todas as pessoas
e organizacOes com as quais interagem. Em
nenhuma circunstancia os funcionarios do
Grupo Elecnor se aproveitarao de um engano
para causar dano a alguém.

Todas as informacdes fornecidas a terceiros

ou divulgadas ao mercado em geral devem ser
verdadeiras e precisas, sendo expressamente
proibida a divulgacao de informacdes total ou
parcialmente falsas ou incompletas que possam
causar danos a terceiros.

Os funcionarios do Grupo Elecnor guardarao o
maéaximo sigilo em relacao a todas as informacgodes
de terceiros que obtenham no decorrer das suas
relacdes com 0s mesmos e abster-se-ao de
descobrir qualquer segredo empresarial que nao
sejarevelado nas relacoes comerciais normais.

Os funcionarios do Grupo Elecnor abster-se-ao
de divulgar quaisquer informacdes confidenciais
e privilegiadas de que disponham e de realizar
pessoalmente, ou recomendar a terceiros,
operacoOes baseadas no seu conteudo, com
especial atencao para as operacoes de compra
ou venda de acdes do Grupo Elecnor.

Em nenhuma circunstéancia os funcionarios do
Grupo Elecnor realizardo qualquer tipo de acao
que possa afetar a livre concorréncia, dentre as
quais se destacam a distribuicao do territorio
comercial com concorrentes e/ou a alteracao
de precos que resulte da livre concorréncia de
produtos e servicos.

3.10. Propriedade industrial e intelectual

Os funcionarios do Grupo Elecnor abster-se-ao
de explorar objetos protegidos por direitos de
propriedade industrial para fins industriais ou
comerciais sem o consentimento dos seus
titulares, incluindo a utilizacao de logotipos
identificaveis ou confundiveis com os
protegidos.

Os funcionarios do Grupo Elecnor utilizarao os
equipamentos informaticos disponibilizados
pelo Grupo Elecnor para o desenvolvimento
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exclusivo dos seus trabalhos, evitando em
gualguer caso o download nao autorizado
de programas ou arquivos informaticos

e promovendo a utilizagao legitima dos
programas disponibilizados para o exercicio
das suas funcoes, solicitando e obtendo as
licengas correspondentes.

3.11. Descoberta e

revelacao de segredos

O Grupo Elecnor promove o direito a intimidade
e a privacidade, especialmente no que se
refere as informagdes sobre dados pessoais,
familiares, médicos e econémicos dos
funcionarios.

Sem prejuizo das medidas de sequranca

fisica e logica implementadas ao nivel do
processamento e armazenamento de dados,

e expressamente proibida a descoberta desta
informacao por pessoal ndo autorizado e a
violacao da privacidade alheia. Os funcionarios
do Grupo Elecnor abster-se-ao, caso nao
tenham sido devidamente autorizados, de
aceder ou facilitar o acesso a totalidade ou
parte de um sistema de informacao ou de
interceptar transmissdes nao publicas de
dados informaticos que ocorram de, para ou
dentro de um sistema de informacao, tanto do
proprio Grupo Elecnor como de terceiros.

3.12.

3.13.
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Danos informaticos

Em nenhuma circunstéancia os funcionarios
do Grupo Elecnor, sem autorizacao prévia,
apagarao, danificarao, deteriorarao, alterarao,
suprimirao ou tornarao inacessiveis dados
informaticos, programas informaticos ou
documentos eletrénicos alheios, tanto do
Grupo Elecnor como de terceiros.

Nem poderdo, sem serem autorizados,
dificultar ou interromper o funcionamento de
um sistema de computador de terceiros.

Financiamento ilegal de
partidos politicos

Em nenhuma circunstéancia serao feitas
doacgbes ou contribuicdes a um partido
politico, federacao, coligagao ou associacao
de eleitores em nome e por conta do

Grupo Elecnor ou qualquer de suas filiais e
participadas que violem a legislacao aplicavel.

Em relacao as doagdes ou contribuigoes
feitas individualmente, e dadas as

restricdes especificas e muito exigentes
estabelecidas pelos regulamentos que
regulam o financiamento dos partidos
politicos e, em particular, na Espanha, pela
Lei Organica 8/2007, de 4 de julho, relativa
ao financiamento de partidos politicos, e
posteriores modificacoes, os funcionarios do
Grupo Elecnor manterao especial diligéncia e
prudéncia em todos os momentos.

Em caso de duvida, os funcionarios do
Grupo Elecnor consultarao a Comissao de
Conformidade, por meio dos canais criados
paraisso.
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esolucao de duvidas e comunicagao de preocupacgoes

Qualquer funcionario que tenha duvidas, precise

de ajuda ou queira comunicar alguma preocupacao
sobre algum aspecto desta Politica ou a ela
relacionada, deve dirigir-se primeiro ao seu superior
imediato (ou qualquer outro superior hierarquico)

ou a area de assessaria juridica. Ilgualmente, o
Responsavel de Conformidade (Chief Compliance
Officer) e os demais integrantes do Comité de
Conformidade ficam a disposicao de qualquer
funcionario para resolver qualquer questao ética e de
conformidade que possa surgir.

Em qualquer caso, o Grupo Elecnor disponibiliza

aos seus profissionais e/ou terceiros com legitimo
interesse uma via ou canal confidencial para
acomunicacao de quaisquer duvidas quanto
ainterpretacao desta Politica ou dos seus
regulamentos internos, com a finalidade de

propor melhorias nos sistemas de controle interno
existentes, bem como comunicar de boa-fé os
comportamentos irregulares ou contrarios ao
disposto nesta Politica, aos regulamentos em

que se baseia, as politicas e/ou procedimentos
complementares ou a legislacao emvigor. Todos os
profissionais do Grupo Elecnor tém a obrigagao de
comunicar imediatamente qualquer praticairreqgular,
ilegal ou antiética de que tenhamos conhecimento ou
testemunhemos. O acesso a este canal pode ser feito
por meio de:

« E-mail: codigoetico@elecnor.com
« Correio: Caixa Postal numero 266-48080

As comunicacodes recebidas por meio deste canal
serdo recebidas e processadas pelo Responsavel

de Conformidade e pelos membros do Comité de
Conformidade designado para esse fim(doravante,
responsavel pelo Canal de Etica), que determinara

o departamento ou a unidade do Grupo Elecnor

mais adequada para sua deliberacao e fara reportar
diretamente a Comissao de Auditoria sobre as
comunicagodes recebidas, as investigacoes efetuadas
e as conclustes alcancgadas. As

comunicagoes serao preferencialmente nominativas,
e todas serao analisadas e tratadas de forma
confidencial, respeitando a regulamentacao

sobre protecao de dados pessoais de acordo com

o procedimento estabelecido para o efeito. Nao
obstante o exposto, e no caso de recebimento de
comunicagdes anénimas, estas também serao
analisadas pelos responsaveisdo Canal de Eticae,
quando for o caso, tramitadas e investigadas de
acordo com o procedimento acima mencionado. A
decisao final sobre as medidas disciplinares a serem
adotadas cabe a Comissao de Auditoria.

0 Grupo Elecnor nao tolera retaliagao contra
quem, de boa-fé, utiliza os canais e procedimentos
estabelecidos paraa comunicagao

de condutas potencialmente irregulares.

O direito a honra das pessoas é uma das principais
premissas do Grupo Elecnor. Todas as pessoas da
organizacao encarregadas pela gestao dos assuntos
relacionados a esta Politica, ao Cédigo de Eticae de
Conduta do Grupo Elecnor e aos outros regulamentos
internos complementares deverao ter a maior
atencao para garantir esse direito.

Aprovacao (Conselho de Administragao):
setembro 2016

Ultima revisdo (Conselho de Administragao):
julho 2021



Politica de Cumprimento

grupo @

elecnor

Regulamentos relacionados de cumprimento obrigatério

0 Grupo Elecnor dispoe de um conjunto de politicas,
procedimentos e guias que complementam o
estabelecido nesta Politica e que devem servir

de referéncia para os funcionarios do Grupo

Elecnor no exercicio da sua atividade. Em todo

caso, a lista detalhada abaixo nao deve ser
necessariamente considerada uma lista minuciosa.
E da responsabilidade de cada um dos funcionarios
do Grupo Elecnor conhecer e compreender todos os
regulamentos internos que lhes sejam aplicaveis. Os
seqguintes documentos estao disponiveis na Intranet
corporativa("Buenos dias"):

Cumprimento

. Codigo de Etica e de Conduta do Grupo Elecnor

« Politica de Conformidade do Grupo Elecnor

« Politica Anticorrupcao do Grupo Elecnor

« Politica de Defesa da Livre Concorréncia do Grupo
Elecnor

+ Guia de Conformidade com a Defesa da Livre
Concorréncia

« Politica de Presentes, Brindes e Assisténcias do
Grupo Elecnor

. Codigo de Etica e de Conduta para Fornecedores,
Terceirizados e Colaboradores do Grupo Elecnor

« Manual do Sistema de Gestao da Conformidade

Outras Politicas Corporativas

« Politica de Direitos Humanos

« Politica Fiscal do Grupo Elecnor

« Politica de Responsabilidade Corporativa

« Guia pratico de RSC(FAQ sobre RSC e
Sustentabilidade)

« Politica Integrada de Gestao Ambiental, Qualidade,
Saude e Seguranca, Gestao de Energia, Gestao de
PD&I e Segurancga da Informacao

« Nota explicativa sobre a Estrutura de Poder da
Elecnor e do Grupo

10

Recursos Humanos

« Plano de Igualdade do Grupo Elecnor
- Politica de Selecao e Mobilidade Interna do Grupo
Elecnor

Informatica e Tecnologia

« Regulamento de Seguranca da Informacao
« Manual de Privacidade

Compras, pagamentos e relacionamentos
com parceiros

« Procedimento para aprovacao de contratos com
agéncias e para consultoria comercial

« Protocolo de Contratagao do Grupo Elecnor
(Protocolo de Acordos e Contratos)

- Procedimento de Solicitagdes de Pagamento

« Regulamento para contratos de terceirizagao

« Procedimento obrigatdrio em relagdo a forma de
pagamento dos Contratos com Fornecedores e
Terceirizados

« Regulamento interno sobre processamento de
solicitacoes de UTE

« Relatorio de Conformidade para Parceiros UTEs-
JV-Consorcio, modificacao dos estatutos de UTE
(assinatura eletrénica) e novas solicitagées de UTE,
doc.n23e4

« ModificacOes na politica de gestao de UTEs

« Protocolo para a criacao de uma Filial/Sucursal/EP -
Limitacao de Poderes

Data da ultima revisao:
novembro 2021



